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1. Положение Общества в отрасли.

ОАО «Объединенные кондитеры» (далее – Общество)  создано в 2005 году в соответствии с Постановлением Правительства Москвы от 02 ноября 2004 года №755-ПП «Об участии города Москвы в создаваемом ОАО «Объединенные кондитеры». Обществу принадлежат пакеты акций предприятий кондитерского бизнес-комплекса, в состав которого входят ряд крупных московских кондитерских фабрик.

2. Приоритетные направления деятельности Общества. 

Основной вид деятельности Общества – управление менеджментом на предприятиях кондитерской промышленности. 

3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности.

В 2011 году Обществом получена выручка от предоставленных услуг по аренде нежилого помещения 538 тыс.руб.,  получены процентные доходы по выданным займам – 31 200 тыс.руб., получен доход от долевого участия в российских организациях 7 304 тыс.руб.
Табл.1. Доходы ОАО «Объединенные кондитеры» в 2011 году.

	Виды деятельности
	Единица измерения
	Размер дохода

	Доходы от сдачи в аренду складского помещения
	тыс. руб.
	538

	Проценты к получению
	тыс. руб.
	31 200  

	Положительные курсовые разницы 
	тыс. руб.
	360 

	Долевое участие в российских организациях
	тыс. руб.
	7 304


ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА:
В штате Общества числятся 5 человек.
Показатели по труду и заработной плате представлены в таблице 2.

Табл.2. Показатели по труду и зарплате.

	Показатели
	Количество измерения
	

	Численность - всего
	человек
	5

	ФОТ - всего
	рубли
	2 992 457,08


ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ:
В 2011 году Обществом принимались необходимые меры для достижения максимального финансового результата:

Финансовым результатом до налогообложения по итогам 2011 года является убыток в размере

766 209 тыс. руб.
Анализ структуры баланса за 2011 год представлен в таблицах 3 и 4.

Табл.3. Структура актива баланса ОАО «Объединенные кондитеры».

	№ п/п
	 Наименование статей баланса
	Показатели структуры актива баланса предприятия в валюте баланса

	 
	 
	На начало периода
	На конец периода
	Прирост, снижение

	 
	 
	Ден. ед.
тыс. руб
	Уд. Вес

%
	Ден. ед., тыс. руб.
	Уд. Вес

%
	Ден. ед., тыс. руб.
	Уд. Вес

%

	1
	Основные средства и прочие внеоборотные активы
	11 289 286
	99,62
	10 243 640
	96,993
	-1 045 646
	-2,63

	1.1
	Долгосрочные финансовые вложения 
	11 264 039
	99,397
	10 219 246
	96,762
	-1 044 793
	-2,64

	1.2
	Доходные вложения в материальные ценности
	25 247
	0,223
	24 394
	0,231
	-853
	-0,008

	2.1
	Оборотные активы
	43 102
	0,38
	317 548
	3,01
	274 446
	0,106

	2.2.1
	Дебиторская задолженность
	274
	0,002
	5 842
	0,055
	5 568
	0,053

	2.3.1
	Краткосрочные финансовые вложения
	-
	-
	260 000
	2,462
	260 000
	2,462

	2.3.2
	Денежные средства
	42 828
	0,378
	51 706
	0,49
	8 878
	0,112

	 
	Валюта баланса
	11 332 388
	100,0
	10 561 188
	100,0
	-771 200
	-


Табл.4. Структура пассива баланса ОАО «Объединенные кондитеры».

	№ п/п
	Наименование статей    баланса
	Показатели структуры пассива баланса предприятия                           

в валюте баланса

	 
	 
	На начало периода
	На конец периода
	Прирост, снижение

	 
	 
	Ден. ед.

тыс. руб
	Уд. Вес
%
	Ден. ед. тыс. руб.
	Уд. Вес

%
	Ден. ед., тыс. руб.
	Уд. Вес

%

	 1
	Источники собственных средств предприятия
	11 330 782
	99,986
	10 559 259
	99,982
	-771 523
	-0,004

	 2
	Отложенные налоговые обязательства
	2
	-
	21
	-
	19
	-

	 3
	Задолженность предприятия перед другими предприятиями-кредиторами
	2
	-
	152
	0,001
	150
	0,001

	 4
	Задолженность перед бюджетом, во внебюджетные фонды, перед персоналом по оплате труда, в том числе:
	1 602
	0,014
	1 756
	0,017
	154
	0,003

	 4.1
	Задолженность перед бюджетом
	1 502
	0,013
	1 539
	0,015
	37
	0,002

	 
	Валюта баланса
	11 332 388
	100,00
	10 561 188
	100,00
	-771 200
	-


4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов

Табл. 5. Расход энергоресурсов в натуральном и стоимостном выражении.

	Показатель
	Итого за 2011

	Потребление электроэнергии, [тыс. Вт*час/месяц]  
	нет

	Потребление воды, [м3/месяц]
	нет

	Потребление тепловой энергии (покупка со стороны), [Гкал/месяц]
	нет

	Потребление автобензина, тыс.л.
	нет

	Потреблеие диз. Топлива, тыс.л.
	нет

	Затраты на потребление электрической энергии, [тыс. руб./месяц], 
	нет

	Затраты на потребление и сброс воды, [тыс. руб./месяц], 
	нет

	Затраты на потребление тепловой энергии (покупка со стороны), [тыс. руб./месяц], 
	нет

	Затраты на закупку  автобензина, тыс.руб.
	нет

	Затраты на закупку диз. топлива, тыс.руб.
	нет


4. Перспективы развития Общества.
Планируется увеличение доли рынка дочерних предприятий Общества в наиболее ёмких категориях: шоколад, конфеты весовые, конфеты в коробках, карамель и мучные кондитерские изделия. 

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

В 2011 году общим собранием акционеров Общества не принималось решений о выплате (объявлении) дивидендов по обыкновенным акциям Общества:
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
1. Колебания цен на продукцию предприятий кондитерского бизнес-комплекса, а также на основной вид сырья – какао бобы.

2. Колебания цен на рынке сахара.

3. Колебания курсов валют по отношению к рублю.

4. Сезонные колебания спроса.

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками.

В 2011 году подобные сделки не совершались.
8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.
В 2011 году подобные сделки не совершались.
9. Структура управления Обществом.

В 2011 г. структура управления не претерпела изменений.

В соответствии с Уставом в Обществе избраны и осуществляют свои полномочия Совет директоров и единоличный исполнительный орган. 

C момента учреждения Общества функции единоличного исполнительного органа Общества выполняет Генеральный директор Общества, действующий от имени Общества без доверенности. 

Оперативное текущее руководство деятельностью Общества также осуществляется заместителем Генерального директора на основании выданной ему доверенности. 
10. Состав совета директоров Общества
В 2011 г.в состав совета директоров Общества состоял из 9 членов.
Табл.6. Состав совета директоров.

	ФИО
	Год рождения
	Образование
	Доля участия в УК Общества

	Балашов Евгений Борисович
	1964
	высшее
	0

	Гущин Юрий Николаевич
	1944
	высшее
	0

	Кузнецов Артем Владиславович
	1967
	высшее
	0

	Нестеров Сергей Александрович.
	1972
	высшее
	0

	Носенко Сергей Михайлович 
	1952
	высшее
	0

	Петров Алексей Юрьевич
	1971
	высшее
	0

	Погребенко Владимир Игоревич
	1978
	высшее
	0

	Хлебников Юрий Юрьевич 
	1987
	высшее
	0

	Харин Алексей Анатольевич
	1961
	высшее
	0


11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа и членах коллегиального исполнительного органа Общества. 

Лицом, занимающим должность единоличного исполнительного органа Общества в 2011 году, являлся Генеральный директор Гущин Юрий Николаевич (родился в 1944 году, акциями Общества не владеет). 

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен Уставом.
12. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, и членов совета директоров общества. 

Единоличный исполнительный орган получает вознаграждение в размере установленного должностного оклада. Членам Совета директоров Общества вознаграждение не выплачивалось.

13. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения. 

Общество соблюдает основные положения, изложенные в Кодексе корпоративного поведения.
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